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Mulheres Economistas no
Nordeste

Antes de falarmos nas mulheres, vamos falar sobre as faculdades de economia

O ensino dq Ciéncias EconOmicas no Brasil tem raizes histdricas e enfrenta desafios
contemporaneos.

O primeiro curso oficial de Economia foi criado em 1946 na Universidade do Brasil.
Em 2012, o Brasil contava com 250 cursos de graduacao em Economia em 196 instituicoes.

A dificuldade dos estudantes brasileiros em Matematica contribui para altos indices de
retencao e evasao escolar.

A taxa de evasao nos cursos de Economia é de 60%, com um tempo médio de conclusao de
5,2 anos.



Faculdades de Economia na
Regi1do Nordeste

UNIVERSIDADES FEDERAIS UNIVERSIDADES ESTADUAIS UNIVERSIDADES PRIVADAS

1. Universidade Federal da Bahia (UFBA): Oferece a
graduacdo em Ciéncias Econdmicas e possui grupos
de pesquisa em diversas areas.

1. Centro Universitario UNIFTC: Oferece a faculdade

2. Universidade Federal do Ceara (UFC): O curso & de Economia em Feira de Santana, Bahia.

oferecido em dois campi (Fortaleza e Sobral), com

diferentes opgdes de turno e numero de vagas. 2. Centro Universitario Brasileiro (UNIBRA): Oferece a
faculdade de Economia em Recife, Pernambuco.

3. Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 1. Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS)
3. Centro Universitario Christus (UNICHRISTUS):

4. Universidade Federal da Paraiba (UFPB) 2. Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB) Oferece a faculdade de Economia em Fortaleza,
Ceara.

5. Universidade Federal do Maranhao (UFMA) 3. Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC)
4. Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE):

6. Universidade Federal de Sergipe (UFS) Oferece a faculdade de Economia na Paraiba.

7. Universidade Federal de Alagoas (UFAL) 5. Centro Universitario Mauricio De Nassau
(UNINASSAU): Oferece a faculdade de Economia em

8. Universidade Federal do Piaui (UFPI) diversas localidades.

9. Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN)



Qualidade dos Cursos de Economila

Conceito Preliminar de Curso (CPC)

E um indicador de qualidade do MEC que avalia cursos de graduacao,
incluindo os de economia, numa escalade 1 a 5.

Ele € composto pela nota do Enade, valor agregado (IDD), corpo docente
e percepcao do estudante sobre o curso, servindo como parametro para
os vestibulandos.

Um CPC 5 indica exceléncia, enquanto o 3 significa que o curso atende
plenamente aos critérios de qualidade.



Qualidade dos Cursos de
FEconomia no Nordeste

Como o CPC é calculado

Nota do Enade: A avaliacdo do desempenho dos estudantes concluintes no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes.

Valor Agregado (IDD): Uma métrica que busca medir o quanto o curso contribui para o desenvolvimento
do estudante, comparando seu desempenho no Enade com seu desempenho no Enem.

Corpo Docente: Analise de informacdes como titulacao e regime de trabalho dos professores.

Percepcao do Estudante: Avaliagcao da infraestrutura, organizacao didatico-pedagdgica e oportunidades
de formacao, baseada no questionario do estudante aplicado no Enade.



Qualidade dos Cursos de
FEconomia no Nordeste

Para os cursos de economia

Avaliagao: O CPC avalia cursos de economia, assim como outras areas, usando os
critérios mencionados anteriormente.

Parametro: A nota do CPC ajuda candidatos a escolherem faculdades, permitindo
que identifiquem as instituicoes que oferecem melhores condigoes de ensino e
pesquisa.

Escala de Qualidade:

CPC 1-2: Indica baixa qualidade.

CPC 3: O curso atende plenamente aos critérios de qualidade.

CPC 4-5: Indica que o curso esta acima do necessario ou tem exceléncia.



Melhores Faculdades de Economia
do Brasil

Melhores cursos de Economia do Brasil

Universidade

Modalidade de CPC
ensino Cidade CPC (Continuo) (Faixa)
EPGE Escola Brasileira de Economiae
Finangas (FGV EPGE) Educagao
Presencial Rio de Janeiro (RJ) 4,932111047 5
. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Em um ranking com 57 Faculdades (UNICAMP) Educagao
Presencial Campinas (SP) 4,482862095 5
CPC 4-5: Indica que O curso esta' acima UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
L. R . (UFMG) Educacao
do necessario ou tem exceléncia. Presencial Belo Horizonte (MG) 4,279765773 5
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (UDESC) Educagao
Presencial Floriandpolis (SC) 4,196358275 5
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)
Educacéao
Presencial Brasilia (DF) 4,18986883 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO NORTE (UFRN) Educagéo
Presencial Natal (RN) 4,172391456 5
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE
DO PARA (UNIFESSPA) Educacao
Presencial Maraba (PA) 3,954767965 5

Fonte: Estratégia Vestibulares Melhores Faculdades de Economia. Atualizado em 31 de maio de 2024



Melhores Faculdades de Economia

do Nordeste

Melhores cursos de Economia do Nordeste

Universidade Modalidade de ensino Cidade CPC CPC (Faixa)
(Continuo)
E mum ran k| ng com 57 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE |Educacgéo Presencial Natal (RN) 4,172391456 5
(UFRN)
Faculdades UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) Educacéo Presencial Fortaleza (CE) | 3,460819073 4
C PC 4_5 . I N d | ca q ue o UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA  |Educagéo Presencial Vitoria da 3,368805147 4
S . (UESB) Conquista (BA)
curso eSta acima d O UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) Educacéao Presencial Fortaleza (CE) 3,354583457 4
necessario ou tem
~ . UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA) Educacéo Presencial Salvador (BA) 3,335095044 4
exceléncia.
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO Educacgéao Presencial Serra Talhada 3,268855619 4
(UFRPE) (PE)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE (UFS) Educacéo Presencial Sao Cristovao 3,177201553 4
(SE)

Fonte: Estratégia Vestibulares Melhores Faculdades de Economia. Atualizado em 31 de maio de 2024



Cursos mailis buscados na i1nternet

CURSOS MAIS BUSCADOS NA INTERNET - 2024 (JAN - OUT)

DIREITO FISIOTERAPIA LETRAS
ADMINISTRACAO NUTRICAO MODA
MEDICINA ODONTOLOGIA GASTRONOMIA
PSICOLOGIA PEDAGOGIA BIOMEDICINA
FARMACIA MEDICINA VETERINARIA  ECONOMIA

ARQUITETURAE
ENFERMAGEM URBANISMO MARKETING

GESTAO DE PESSOAS /
EDUCACAO FISICA RH

Fonte: https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-15/regioes/nordeste/bahia/



https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-15/regioes/nordeste/bahia/

Desafl1os para os cursos de economla na regiao Nordeste

Para analisar a atratividade dos cursos de Economia na regiao Nordeste,
serao considerados os seguintes fatores:

Demanda por estudantes;
Valorizacao no mercado de trabalho;
Tendéncias econdmicas regionais;

Competicao e expectativas.




Fatores que

FATOR

Crescimento econdmico regional

Mercado de trabalho local e remuneracéo

Oferta / saturacao de cursos

Percepcao de prestigio / retorno

Desafios internos dos cursos

COMO INFLUENCIA

Se a economia regional esta expandindo, ha mais
demanda por profissionais com formacao analitica
(planejamento, finangas, desenvolvimento)

Se os salarios para economistas forem atraentes
comparados a outras profissdes de nivel superior, isso
motiva estudantes

Se houver muitas faculdades oferecendo Economia, pode
haver competicdo acirrada entre cursos, fazendo com que
alguns se destaguem mais do que outros

Muitos alunos escolhem cursos de acordo com percepc¢ao
de retorno financeiro e prestigio — cursos “classicos” ou
“tradicionais” como Economia ainda tém apelo

Cursos com alta carga de matematica/estatistica, alta
evasao, tempo de conclusdo elevado ou infraestrutura
fraca tendem a perder atratividade

influenciam a atratividade dos cursos de
economia na Regidao Nordeste

PARTICULARIDADES DO PROCESSO

O Nordeste vem registrando crescimento acima da media
em alguns anos: por exemplo, em 2024, a atividade
econdmica da regido cresceu ~4,0%, acima da média
nacional de 3,8%. (Portal FGV)

Em estudos nacionais, foi encontrado que existe uma
relagcdo positiva entre valorizacdo da profissao (em termos
relativos) e eficiéncia técnica dos cursos de Economia.
(ANPEC)

Em estudo que cobriu cursos de Economia no Brasil entre
2009 e 2012, notou-se que a oferta de departamentos de
Economia em institui¢des publicas se expandiu bastante, o
que pode “diluir” demanda por aluno mais qualificado.
(ANPECQ)

Em féruns e discussdes de estudantes, ha comentarios do
tipo “estudar Economia numa federal no Nordeste” com
duvidas sobre se “vale a pena” pela dificuldade de
concorrer com centros do Sudeste, (Reddit)

O estudo de 2016 mostra que cursos de Economia
enfrentavam taxas de evasao altas (~60%) e tempo médio
de curso elevado. (ANPEC)



Pontos fortes para atracao para os cursos de Economia na Regiao Nordeste

Crescimento
econdmico
regional recente

O fato de o Nordeste crescer
acima da meéedia nacional (em
anos recentes) contribui para

gerar oportunidades —
governos estaduais,

mMunicipios e o setor privado

demandam andlise,

planejamento, financas, gestao

publica etc.

Valorizacao
regional da
orofissao

Nas regides onde a profissdao de
economista & melhor
remunerada ou mais valorizada
frente a outras ocupacodes de
nivel superior, 0s CUrsos
tendem a atrair alunos mais
qualificados e a ter melhor
desempenho técnico. Estudo
nacional sugere essa
associacao. (ANPEC)

Necessidade de
desenvolvimento local
/ politicas puUblicas

Em estados com forte atuacao
de politicas publicas, programas
de desenvolvimento regional,
investimentos em infraestrutura
ou economia local, existe
demanda institucional por
orofissionais com solida
formacao em Economia
(planejamento, avaliacao de
politicas, analise regional).

Possibilidade de
diferenciacao

Cursos podem se diferenciar
com énfase em temas regionais
— economia local,
desenvolvimento, economia
agropecuaria, turismo,
sustentabilidade, economia do
semiarido — atraindo alunos
interessados em aplicar sua
formacao no contexto local.



https://portal.fgv.br/noticias/nordeste-cresce-acima-da-media-nacional-e-se-destaca-no-cenario-economico?utm_source=chatgpt.com
https://www.anpec.org.br/encontro/2016/submissao/files_I/i8-04fb1b324028d29587597c75dc53d077.pdf?utm_source=chatgpt.com

Desafios para o curso de Economia na Regido Nordeste

Alta evasao
e duracao
orolongada

Os cursos de Economia
enfrentam historicamente
elevadas taxas de evasdo e

duracao media longa — isso
reduz a atratividade para
guem busca um curso com

‘mais retorno por menor

custo”. (ANPEC)

Concorréncia
e saturacgao

Com muitas instituicoes
oferecendo o curso —em
especial nas capitais e regides
metropolitanas — existe
competi¢cao intensa. Alguns
Cursos acabam com perfil fraco
ou infraestrutura Menos
competitiva, o que afasta
alunos mais exigentes.

Percepcado de que o
‘centro’ concentra
oportunidades

Muitos estudantes pensam que
as oportunidades mais rentaveis
ou de destague estao nas
grandes capitais do Sudeste/Sul
(empresas financeiras, grandes
consultorias etc.). Alguns relatos
de estudantes no Nordeste
mMmencionam essa preocupacao.
(Reddit)

Desigualdade regiona
e menor poder de
remuneracao local

Em estados com menor
desenvolvimento econdmico, a
remuneracao para funcodes de
economista pode ser menos
competitiva, dificultando atrair
ou reter talentos na regiao.



https://www.anpec.org.br/encontro/2016/submissao/files_I/i8-04fb1b324028d29587597c75dc53d077.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.reddit.com/r/conselhodecarreira/comments/1g4yxu3/vale_a_pena_cursar_economia_morando_no_nordeste/?utm_source=chatgpt.com

Atratividade e Perspectivas Futuras

No contexto atual, parece que os cursos de Economia no Nordeste ainda tém boa atratividade, mas
enfrentam tensoes e incertezas.

Em algumas regioes e instituicoes bem estruturadas, os cursos continuam sendo escolhas relevantes e
estrategicas.

Em outras, pode haver retragao ou desinteresse, especialmente quando ha muitos cursos parecidos e
pouca diferenciacao.

Para o futuro, a atratividade tende a depender fortemente de:

* Capacidade dos cursos de se modernizar (metodologias, uso de
dados, aproximagcao com o mercado)

* Conexao com demandas locais e regionais

A S

* Capacidade de mostrar retorno (emprego, salarios, impacto social) o m

(3

* Infraestrutura, corpo docente qualificado, parcerias externas




Principais desafios para os profissionais graduados em economia na Regiao Nordeste

Egressos do Nordeste muitas vezes competem com candidatos de estados com
maior oferta e prestigio (Sado Paulo, Rio de Janeiro, capital), que podem ter tido
acesso a melhores redes, experiéncias, estagios em grandes empresas.

Em concursos publicos ou processos seletivos nacionais, a experiéncia e rede de
contatos (estagios em Brasilia, grandes centros) podem favorecer candidatos do
Sudeste.

Em muitos municipios nordestinos, empresas e 6rgdos ndo tém estrutura robusta
para absorver jovens economistas, ou nhao reconhecem sua importancia, o que
limita contratacoes.

O investimento publico regional pode ser mais fragil, reduzindo programas de
estimulo, incentivos para contratacao de especialistas, plano de cargos e carreiras
local menos atraente.

Os salarios para economistas em mercados regionais tendem a ser mais modestos
do que nas grandes capitais ou nos centros financeiros, o que pode desincentivar
muitos jovens talentosos de permanecerem na regiao.

O custo de subsisténcia, deslocamento ou necessidade de migrar para zonas
metropolitanas ou capitais para conseguir emprego pode pesar muito.



Principais desafios para os profissionais graduados em economia na Regiao Nordeste
DESAJUSTE ENTRE HABILIDADES EXIGIDAS E FORMAGAO RECEBIDA

Os cursos nem sempre preparam os alunos para habilidades demandadas (modelagem quantitativa,

econometria, uso de softwares, analise de big data, habilidades digitais).

A transicdo econdmica (por exemplo, demanda crescente por economia ambiental, economia de dados,

economia regional) exige novos perfis que nem sempre sdo contemplados nos curriculos tradicionais.
MOBILIDADE GEOGRAFICA / MIGRAGAO DE TALENTOS

Muitos egressos migram para regides mais desenvolvidas (Sudeste, Sul) em busca de melhores salarios e
oportunidades, o que gera “fuga de cérebros” da regidao Nordeste.

Essa migracao diminui o capital humano local e reforca a assimetria de desenvolvimento regional.

MERCADO REGIONAL MENOS DENSO EM POSIGOES “PREMIUM”:

A oferta local de vagas de alto valor (finangas sofisticadas, consultorias nacionais, data science aplicada a

economia) € menor que nos grandes centros do Sudeste.

A competicao por poucas vagas e a necessidade de multiplas funcdes generalistas tornam a progresséo

mais lenta.



Principais desafios para os profissionais graduados em economia
na Regido Nordeste

BAIXA VISIBILIDADE / REDES DE CONTATO MENOS
DESENVOLVIDAS

Egressos das universidades do Nordeste podem ter
acesso mais limitado a redes nacionais de contato,
feiras de emprego nacionais, congressos,
oportunidades de networking fora da regido.

A visibilidade de pesquisas, projetos ou estagios em
grandes empresas frequentemente concentra-se nos
grandes centros, o que amplia a vantagem dos
candidatos dessas regides.




Falando direta e objetivamente para as economistas mulheres nordestinas

Assédio e ambiéncia hostil em trajetérias académicas e de entrada: A auditoria do TCU (2025) mostrou que
~60% das universidades federais ndo tém politicas institucionalizadas de prevengao e enfrentamento ao
assédio sexual e moral; reportagens e levantamentos recentes expdem casos em campi pelo pais. Isso afeta

permanéncia, evasao e escolhas profissionais de economistas mulheres. (Portal TCU+2Assufba+2).
Intersecgdo género-raga: Mulheres negras enfrentam taxas de pobreza e rendimentos piores que mulheres
brancas e homens — cenario ainda mais duro no Nordeste. Isso restringe mobilidade geografica, acesso a
redes e oportunidades melhores dentro da prépria regido.( Servigos e Informacgdes do Brasil+2Fiocruz+2).

Desigualdade salarial e renda mais baixa na regiao.

Sobrecarga de cuidado e tempo “invisivel”.

Vulnerabilidade econ6mica maior no Nordeste: Boletim da Sudene (2025) aponta menor renda média feminina
na regiao, menor presenca em cargos gerenciais (36,7%) e alta proporcao de mulheres como responsaveis por
familias beneficidrias do Bolsa Familia — um indicativo de fragilidade econdmica que dificulta bancar

deslocamentos, pdés-graduacao e certificacoes pagas.



Comoisso se traduz no dia a dia das economistas nordestinas

Entrada mais tardia/fragmentada: Menos tempo para “sinalizadores” Maior risco de
estagio sem bolsa, deslocamentos de carreira: certificagoes desisténcia/rotatividade quando o
longos e cuidado familiar atrasam (R/Python/Eviews/Power Bl), inglés, ambiente académico e os primeiros
experiéncias-chave (Agéncia de competicdes de dados e pesquisa empregos sdo pouco acolhedores
Noticias - IBGE) aplicada. (Agéncia de Noticias - ou inseguros. Portal TCU+1

IBGE)



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37621-em-2022-mulheres-dedicaram-9-6-horas-por-semana-a-mais-do-que-os-homens-aos-afazeres-domesticos-ou-ao-cuidado-de-pessoas?utm_source=chatgpt.com
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37621-em-2022-mulheres-dedicaram-9-6-horas-por-semana-a-mais-do-que-os-homens-aos-afazeres-domesticos-ou-ao-cuidado-de-pessoas?utm_source=chatgpt.com
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-avalia-praticas-de-combate-ao-assedio-em-universidades-federais?utm_source=chatgpt.com

Alternativas Possiveis para as Mulheres Economistas na Regidao Nordeste

Revista do Conselho Federal de Economia - COFECON Ano XVI - N° 55 - Janeiro - Margo de 2025

Capitalismo, trabalho Vieses cognitivos e
doméstico ndo remunerado desigualdade de género
e sustentabilidade da vida nas instituicGes
financeiras
Viviane Morais

Beatriz Worspite

Mercado de trabalho
e desigualdade de género
Eliane Araujo e Adriana Ripka ! T

Conhega a importante contribui¢do de
pensadoras que ajudaram a moldar a
@ .Q £3 forma como entendemos questoes
% essenciais da economia
& COFECON M

ECONOMISTA
(ol Org. b & DIVERSIDADE

ECQNOMISTAS

Desenvolver Habilidades escassas e bem pagas: Econometria
aplicada, R/Python, visualizacao de dados, avaliagao de
politicas, flnangas publicas/PPP, regulagéo de
energia/agua/residuos — areas com demanda publica/privada
na regiao;

Buscar apoio CORECONs, COFECON: eixos Mulher Economista,
seminarios e grupos tematlcos onde tem sido priorizando a
pauta de género e ampliando espaco de fala e conexoes.

Estar atentas a Compras publicas e editais gue pontuem
equipes com diversidade de género/raca e formacao econdémica.

Conhecer Centros regionais de inteligéncia de dados:
consorcios intermunicipais, que estao contratando economistas
mulheres para projetos de saude, educacao, seguranca e
desenvolvimento local.




Por fim, ter como inspiracado e exemplo:
Tania Bacelar de Araujo:

Possui graduacdo em Ciéncias Sociais
pela Faculdade Frassinetti do Recife
(1966), graduacao em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade Catdlica
de Pernambuco (1967), Diploma de
Estudos Aprofundados - D.E.A. pela
Universidade de Paris |, Panthéon-
Sorbonne (1977) e doutorado em
Economia Publica, Planejamento e
organizacao do espaco pela Universidade
de Paris |, Panthéon-Sorbonne (1979).
Exerceu varios cargos publicos e
atualmente é professora aposentada da
Universidade Federal de Pernambuco,
sendo também so6cia da CEPLAN
Consultoria Econdmica e Planejamento.




Muito Agradecida:
presidencia@corecon-ba.org.br;

isabel.ribeiro@ba.sebrae.com.br
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